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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0910  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600099876 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOCMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA ;

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ANDRES FELIPE
ORTIZ VALLEJO portador de la cédula de ciudadania 1.130.677.371, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato. .

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Fungir como Enlace y Gestor def Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el
Trabajo. 2. Apoyar en la revisién y construccién de los procesos y procedimientos. 3. Apoyar
en la atencion de las auditorias internas y externas realizadas a la dependeacia.4. Apoyar
en la construcccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento. 5. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervigor, o las que
convoquen de ofras dependencias de Ja Gobernacion del Valle. 6. Las demd&s que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiehto del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “*me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el
Trabajo. 2. Apoyar en la revisién y construccién de los procesos y procedimientos. 3. Apoyar
en la atencion de las auditorias internas y extemnas realizadas a la dependencia.4. Apoyar
en la construcccién, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento, 5. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participér en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoguen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada

vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
2
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realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el
Trabajo. s

Cuota 1.

El contratista coordind con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la

capacitacién mensual para los funcionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo

Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Cuota 2: T

El contratista coordiné con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo det Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la
planeacion y ejecucion de la capacitacion mensual dirigida a funcionarios y contratistas de la

Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La sesion abordd las Pautas de Prevencion del SG-SST, fortaleciendo la apropiacion
institucional de las medidas de autocuidado, la gestion del riesgo laboral y el cumplimiento
de los lineamientos establecidos por la normatividad vigente del sistema de gestion.

Cuota 3:

El contratista coordiné con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la
planeacién y ejecucion de la capacitacion mensual dirigida a funcionarios y contratistas de la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la sesion
abordé fas Pautas de Prevencion del SG-SST, la gestién del riesgo laboral y el cumplimiento
de los lineamientos establecidos por la normatividad vigente del sistema de gestion.

Cuota 4:

El contratista coordind con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional la
planeacion y ejecucion de la capacitacién mensual dirigida a funcionarios y contratistas de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la sesion
abordo el tema Protegiendo al corazon, para salvar el rifion. PR-M2-P2-03
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Cuota 5:

El contratista coordiné con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo Idstitucional la
planeacion y ejecucion de la capacitacion mensual dirigida a funcionarios y comtratistas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Cuota 6; '

El contratista realizé la articulacion con el equipo de capacitacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
con el fin de planificar y ejecutar la capacitacién mensual dirigida a funcionarios y
contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

2. Apoyar en la revision y construccion de los procesos y procedimientos.

Cuota 1;

El contratista elaboré diagnéstico del estado de los procesos y procedimientos para
coordinar su actualizacion con cada una de las Subsecretarias con los enlaces asignados;
identificando las Dimensiones de MIPG, politicas Institucionales, Delegados, Retos por
dimensiones, Caracterizacion del proceso M2-P2, Procedimientos, Indicadores, Documentos
en proceso, estado actual de documentacion e informes y retos del proceso.

Cuota 2: o

El contratista apoy6 la elaboracién del informe de seguimiento de riesgos del proceso y de
riesgos de corrupcion correspondiente al cierre de la vigencia 2025. Asimismo, participé en
la construccién del informe de caracterizacion institucional y en el anélisis de los resultados
de las encuestas de satisfaccion para el afo 2026.

Estas actividades fueron desarrolladas en cinco mesas de trabajo junto con los diferentes
enlaces de las subsecretarias, garantizando la articulacion metodolégica, el andlisis de
informacion y la actualizacién de los documentos que soportan la gestién misional y
estrategica de la dependencia.

Cuota 3:
Ei contratista coordiné mesa de trabajo para la elaboracién del borrador del Mapa de

Riesgos del Proceso para el afio 2026, en compaiiia de los enlaces de las diferentes

subsecretarias.

El contratista coordind mesa de trabajo para el desarrollc del Plan de Accion Unico
Institucional (PAUI) 2026, en compafiia de los enlaces de las diferentes subsecretarias y
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equipo de planeacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, esta actividad se desarrollé a lo largo del dla debldo a la complejidad del tema y
responsabilidades de cada subsecretaria.

Cuota 4:

El contratista apoyé en la construccion y actualizacion de los procedimientos del proceso
M2-P2, ajuste PR-M2-P2-01: Promover la internacionalizacion del Valie del Cauca. PR-M2-
P2-02:Promover la innovacion, el emprendimiento, el desarrollo empresarial y la
competitividad del Valle del Cauca, PR-M2-P2-03: Asistencia técnica en los componentes de
ideacion, fortalecimiento y financiacion a emprendedores y empresarios del departamento
del Valle del Cauca. PR-M2-P2-04. Gestion de la competitividad e innovacion para la
poblacion del Valle del Cauca en el sector econdmico.

Cuota 5:

El contratista apoyd en la construccion y actualizacién de los procedimientos del proceso
M2-P2, ajuste PR-M2-P2-01: Promover la internacionalizacién del Valle del Cauca. PR-M2-
P2-02:Promover la innovacion, el emprendimiento, el desarrollo empresarial y la
competitividad del Valle del Cauca, PR-M2-P2-03: Asistencia técnica en los componentes de
ideacién, fortalecimiento y financiacion a emprendedores y empresarios del departamento
del Valle del Cauca. PR-M2-P2-04: Gestiéon de la competitividad e innovacion para la
poblacion del Valle del Cauca en el sector econdmico.

Cuota 6:

El contratista contribuyd en la elaboracion y actualizacion de los procedimientos
correspondientes al proceso M2-P2, incluyendo: PR-M2-P2-01 (Promocion de la
internacionalizacion del Valle del Cauca), PR-M2-P2-02 (Fomento de la innovacion, el
emprendimiento, el desarrollo empresarial y la competitividad), PR-M2-P2-03 (Asistencia
técnica en ideacién, fortalecimiento y financiacion a emprendedores y empresarios), y PR-
M2-P2-04 (Gestion de la competitividad e innovacion en el sector econdmico del
departamento).

3. Apoyar en la atencién de las auditorias internas y externas realizadas a la dependencia.
Cuota 1:

El contratista cumplié con los compromisos adquiridos en el Gltimo monitoreo que realizo la
Oficina para |la Transparencia presentando el borrador.del Mapa de Riesgos de Corrupcion
2026 de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Cuota 2:

El contratista adelanto actividades relacionadas con la auditoria basada dn riesgos del
proceso M2 P2 liderada por la Oficina de Control Interno. Esto incluyé &l seguimiento
detallado al Mapa de Riesgos del Proceso 2025, la verificacion de la implementacion de los
controles establecidos y la formulacién de la propuesta para la actualizacién del Mapa de
Riesgos para la vigencia 2026.

La labor contribuyé a fortalecer el sistema de control interno, garantizar la trazabilidad de los
riesgos y dar respuesta oportuna a los requerimientos del ente auditor.

Cuota 3: :

El contratista participo en la apertura de la Auditoria Basada en Riesgos del Proceso M2 -
P2 Promover El Desarrollo Econémico del Departamento del Valle del Cauca, dirigida por
Control Interno.

El contratista apoy6 en el desarrollo al seguimiento del indicador FT-M2-P2 Conocer el
numero de convenios Y/o alianzas que contribuyan a la internacionalizacion del
Departamento del Valle del Cauca, gestionados a través de la diplomacia de actores en el
ecosistema de cooperacion internacional y al seguimiento del Plan Operativo de la
Subsecretaria para la Internacionalizacién.,

Cuota 4:
El contratista participd en la construccion del instrumento para la Ofitina para La
Transparencia como preparacion para los monitoreos que se van a realizar en el transcurso
del afio.

Cuota &:
El contratista participé en socializaciones, preparaciones y levantamiento de evidencias para
visita de icontec.

Cuota 6:
El contratista participé en las jornadas de socializacién, preparacién y racopilacion de
evidencias en el marco de la auditoria realizada por lcontec.

El contratista brindd apoyo en la actualizacién de procesos de la Secretaria,
especificamente en el PR-M2-P2-01 (Promocién de la internacionalizacién) y el
procedimiento de gestion de la competitividad.
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4. Apoyar en la construccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento.

Cuota 1:

El contratista apoy6 en el desarrollo del formato Inversion Plan de Accién Unico Institucional
PAUL 2026, a cargo de la Subdireccion de Ordenam:ento y Desarrollo Regional del
Departamento Administrativo de Planeacion. :

Cuota 2;

El contratista apoy6 en la formulacién de la propuesta de un nuevo indicador orientado a
medir la efectividad de la gestion institucional en la promocién del empleo formal en el Valle
del Cauca.

E! indicador permite cuantificar el numero de personas que acceden a un empleo formal
como resultado de las estrategias, programas, proyectos, convenios y/o alianzas
adelantadas por la Secretaria, fortaleciendo asi la mediciéon de impacto y la toma de
decisiones basada en resultados.

Cuota 3:

El contratista realizé acompafiamiento en el plan de mejoramiento en cumplimiento del
procedimiento PR MP4-P1-03 de las PQRSDF, en la tarea No. 36 "Consolidar un Unico plan
de mejoramiento de PQRSDF, de acuerdo con los resultados en el infforme de PQRSDF.

Cuota 4:

El contratista realizd acompafiamiento para iniciar la actualizacion de indicadores vy
caracterizacién de las Subsecretarias. FT-M2-P2-04 Empleos directos creados, FT-M2-P2-
09 Numero de convenios y/o alianzas de cooperacion internacional gestionados.

Cuota 5:

El contratista realizé acompafiamiento en la mejora de ia estructura de los formatos de los
procedimientos a presentar a la Oficina de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para
su aprobacién en 1a mesa técnica.

Cuota 6:

El contratista acompafio el proceso de fortalecimiento y mejora del procedimiento PR-M2-
P2-03, relacionado con la asistencia técnica a emprendedores y empresarios, en
articulacion con el proceso M5-P1 de asesoria, asistencia técnica y capacitacion.
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5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollb Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras depenﬂencias de la
Gobernacion Valle de! Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Cuota 1:

El contratista participd en la capacitacién de Formulacién Plan de Accién Unico Institucional

Gobernacion del Valle del Cauca (Nivel Central), impartida por el Departamento
Administrativo de Planeacion.

Cuota 2:

El contratista participé activamente en la capacitacion mensual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo impartida por el Departamento Administrativo de Desarrollo
institucional, dirigida a funcionarios y contratistas de la Secretaria.

Asimismo, asistio a reuniones y espacios institucionales convocados para articular procesos,
fortalecer capacidades técnicas y asegurar el cumplimiento de las orientaciones impartidas
por el Jefe y/o Supervisor del contrato.

Cuota 3: Sy

El contratista participd en la capacitacién del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en Cuidarnos es la Clave Pautas de
Prevencion en el SG-SST donde se desarrollaron temas orientados al bienestar integral
como: Prevencion del cancer, Manipulacion de cargas, Higiene postural y posturas forzadas,
Sistema inmune, Pautas prevencién caidas con calzado, Orden y aseo por alimentos en
puestos de trabajo.

Cuota 4:

El coniratista participé en la socializacién responsabilidades frente al cumplimiento del
Decreto 1072 dec2015 y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizado en la Biblioteca Departamental del Valle del Cauca y dirigida por el Departamento
Administrativo.

Cuota 5: ‘
El contratista participd en la construccion y desarrollo de la estrategia GEN+, abarcando
temas de Lenguaje Claro, Transparencia, Gestion del Conocimiento y Calidad.

8
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Cuota 6: B

El contratista formé parte activa de las iniciativas Ilderadas por Gen+, incluyendo la
elaboracién del boletin GEN+, la historieta y la aplicacién de la encuesta de liderazgo
institucional, entre otras actividades de fortalecimiento organizacional.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Cuota 1:

Ei contratista realizé acompafiamiento al equipo de comunicaciones en la elaboracion del

Informe de Seguimiento a la Matriz de Comunicaciones del Segundo Semestre del ario

2025.

Cuota 2:

El contratista apoyo la consolidacion y reporte de la informacién correspondiente a la
primera linea de defensa para la implementacion del Sistema de Gestion Institucional, con
corte al 31 de diciembre de 2025. Esta labor incluy6 la verificacion de datos, la organizacion
de evidencias y la carga de la informacion conforme a los lineamientos establecidos,
garantizando calidad, oportunidad y trazabilidad.

Cuota 3:

El contratista participo en la planeacion de la induccnon de MIPG, Gestion Documentas y
Observatorio a los Centros de Desarrollo Empresarial y de Innovacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Cuota 4;

E! contratista participd en la socializacion de la Induccion de MIPG, Gestion Documentas y
Observatorio a los Centros de Desarrollo Empresarial:y de Innovacion de la Secretaria de
Desarrolloc Econdémico, Competitividad y Fomento del Empieo realizado en el CDEI de
Yumbo.

Cuota 5:

El contratista participé en la socializacion de la Induccién de MIPG, Gestidon Documentas y
Observatorio a los Centros de Desarrolic Empresarial y de Innovacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empléo, realizado en el CDE! de Cali.
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Cuota 6:

El contratista participé en la soc;ahzac:on de los lineamientos de MIPG, Gestidn Documental
y Observatorio, dirigidos a los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacidg, en el marco
del fortalecimiento del equipo regional de la Secretaria. ‘

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con -el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Cuota 1:

El contratista apoy6 la difusion de los contenidos en redes sociales oficiales de la Secretaria

de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en las plataformas que el

equipo de comunicaciones indico.

Cuota 2:
El contratista realizé el apoyo correspondiente a la difusion de las publicaciones oficiales de
ta Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en las

plataformas definidas por el eqmpo de comunicaciones (Instagram, Facebook, X y
YouTube).

Para cada publicacion ejecutd acciones de interaccion tales como “me gusta®, comentarios
y/o compartidos desde mis redes personales, con el fin de contribuir al aumento del alcance,
la visibilidad y el engagement institucional, de acuerdo con las estrategias de comunicacién
publica establecidas.

Cuota 3:

El contratista realizo el apoyo correspondiente a la difusion de las publicaciones oficiales de
fa Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en las
plataformas definidas por el equipo de comunicaciones (Instagram, Facebook, X vy
YouTube), Para cada publicacién ejecuté acciones de interaccion tales como “me gusta”,
comentarios y/o compartidos desde mis redes personales, con el fin de contribuir al aumento
del alcance, la visibilidad y el engagement institucional, de acuerdo con las estrategias de
comunicacion publica establecidas.

Cuota 4:
El contratista realizd el apoyo correspondiente a la difusién de las publicaciones oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en las

10
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plataformas definidas por el equipo de comunicaciones (Instagram, Facebook, X vy
YouTube), Para cada publicacion ejecuté acciones de interaccion tales como “me gusta’,
comentarios y/o compartidos desde mis redes personales, con ef fin de contribuir al aumento
del alcance, la visibilidad y el engagement mstutuc:tonal de acuerdo con las estrategias de
comunicacién publica establecidas. ;

Cuota &:
El contratista compartié, comento y le dio me gusta a Ea pubhcamon “740 historias que
avanzan hacia nuevas oportunidades”.

El contratista comparti6, comento y le dio a la publicacign anclada *; Cémo inscribirte al
Centro Comercial Virtual?”

El contratista participo en la apertura del HUB ECOMERCE Reset en el Retail del Futuro
2026, desarroltado en el Centro de Eventos Valle del Pacifico.

Cuota 6:
El contratista realizé acciones de interaccion en redes somales institucionales (compartir,
comentar y reaccionar) sobre la publicacion “Seleccionados de MiPymes Digitales 2026".

E! contratista apoyo la difusion de la publicacion institucional enfocada en el impacto del
acompafiamiento a los negocios, resaltando su crecimiento, fortalecimiento y
transformacion.

Actividad 1
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Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 30.000.000
$ 30.000.000

$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

31
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Valor total del Contrato: $ 30.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: v 480

Pagos parciales - $25.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $25.000.000
Saldo a favor de El Contratista: - $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento:  $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, seisuscribe en la

ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la ﬁ?a de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corrésponde).
-

e m—
e \Qoﬂwuﬁd

JUAN JOSE VALENZUELA HURAADO o

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elaboré s Revisd Aprobéd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Instifucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Jurldica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/0802019
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